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Prot. n.  5412         Vimodrone, 04/12/2023 
 

 
         A tutto il personale Scolastico 

         dell’I.C.S. “Claudio Abbado” 

         di Vimodrone (Mi) 
 

 

Oggetto: pubblicazione contratto integrativo d’Istituto a.s. 2023/2024 sottoscritta il 04/12/2023 

 
TENUTO CONTO della direttiva di massima del Dirigente Scolastico; 

TENUTO CONTO del piano delle attività del D.S.G.A.; 

SENTITE le O.O.S.S., R.S.U. e R.S.A; 
VISTA la contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta dal Dirigente Scolastico e dalle parti Sindacali; 

VISTA la comunicazione del M.I.M. n. 25954 del 29/09/2023 contenenti l’ammontare degli importi relative alle 

risorse per il M.O.F. spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2023/2024; 
VISTO il C.C.N.L. comparto Scuola; 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Comunica che è stato pubblicato, come da normativa vigente, la contrattazione integrativa d’Istituto per l’a.s. 

2023/2024 sul sito web dell’Istituto e riconducibile al seguente link: 

 

   
https://icsclaudioabbado.edu.it/wp-

content/uploads/2023/12/Contrattazione_integrativa_istituto_a_s_2023_2024_del_04_12_2023.pdf 
 

 
  

    Il Dirigente Scolastico 

           Dott. Di Gennaro Francesco 

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                        ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs n. 39/93 
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